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Informazioni personali
r Nome Di Rito Giuseppe
T Indiizzo | | n°14/A, via G. Leopardi 04019  Terracina (Lt)
- Telefono | | Tel. 0773/725194 - 3471158914
; Fax
- E-mail | | g.dirito47@gmail.com
a Nazionalita | | italiana
| Datadi nascita | | 25— 01 - 1947
Esperienza lavorativa
= * Date (da-a)
Dal 04/1971 &l 11/1982 Dipendente della Soc. Mira Lanza SpA operante nel settore
della detergenza.
Dair11/1992 &l 08/2010 Dipendente della Soc. Hydro Aluminigm SpA operante nel
settore della trasformazione dell’alluminio.
Dal 0672010 ad ogg Pensionato
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o ita ¢ competenze
personali
Acquisite nel corso della vita e della
camera ma non necessanamente
riconosciute de certificati e diplomi
ufficiali.
<= Madrelingua | | ltaliana =
Altre lingua
= Inglese scolastco =
) » Capacita di letiura livelio. elementare
» Capacita di scrittura ivello: elementare
Capacita di espressione orale Indicare il kivello. elementare
il Capacita e competenze Nel corso delle mie esperienze lavorative ho sempre mostrato &
relazionali sapermi relazionare con gli altri membri del gruppo omogene:
Vivers e levorare con altre persons. o eterogenei, di saper collaborare al raggiungimento di un
in smixente mullicuturale, OCCupendo comune obiettivo prefissato, di sapermi assumere le stesse
m"::m: responsabilita, di partecipare al lavoro con lo stesso impegno ¢
essenziale lavorare 1 squadn (ed di possedere le pitt importanti abilita sociali: conoscenza e

o4 cullura @ 5port), ecc

fiducia negli altri, capacita decisionale, chiarezza e precisione
comunicativa, capacita di accettarsi e sostenersi a vicenda,
capacita di risolvere i conflitti in maniera costruttiva e capacith
di dare e chiedere aiuto.

Valutare | progressi, | punti di forza e di debolezza

Ho imparato anche a sapermi valutare,

Capacita e competenze
organizzative

Ad et coordnements o
AMMINSIrazIone & persone progeth
béenc syl posto o levorn. in evtd
@ volontensto (ad es cullure ¢ sport)
8 cana. occ

[ Descrivers tall competenze o indicare dove p———

Avendo lavorato nelle due Societd in qualitd di capo reparto  ho avate
il compito di gestire (| personale nelle attivith lavorative per
ragglungere gl oblettivi prefissati dall’ Azionda, ho avato s possidai
non solo di mettermi alla prova sul piano della comunicazione
relazione ma anche sul Plano Organizzative in quanto dovevo
predisporre le pratiche operative per i mighor conseguimento delia
medunnm-
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/ macchinar, ecc.

/"/cfmgcomm [Descrvere 18 compeienzs ¢ nacas dove 5ons s 2 ,——j Vs
! Musica, scritture, disegno ecc. _
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’/"" Altre capacita e
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Competenze non precedentements
indicate
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Credo, attraverso le suddette esperienze, di aver maturato
soprattutto la capacita di rapportarmi con gli altri e di
autoverificarmi in modo da migliorare le mie prestazion
in funzione delle esigenze che mi vengono presentate. Ho
capito, inoltre che quello che conta, sul lavoro, & essere
disponibili ad accogliere tutte le indicazioni che vengono
date da quanti hanno maggiore esperienza e, ancora di piu,

avere una grande volonta di lavorare e di crescere
attraverso il lavoro.
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Patente o patenti
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Ultenon informazioni

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone & Misrmen
referenze ecc. |
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Dati personall

Si sutorizza 1 rattamento dei dali personall secondo 'uso previsio dalla legoe woenie |




